附件2
乐从镇新市民积分入学计分指标

（普通借读生用）

新市民积分制服务管理积分指标由四部分组成，即基础指标、加分指标、特殊指标和镇自定指标。其中基础指标包括个人素质、参保情况和居住情况，加分指标包括急需人才、特定的公共服务领域、专利创新、表彰奖励、竞赛获奖、社会贡献、投资纳税、卫生防疫、住房公积金缴交、计划生育等。积分指标除“社会贡献”分值可累积父母双方积分外，其他以申请人计分。积分指标及分值具体如下：

一、基础指标

1.个人素质积分＝文化程度得分＋职业资格或专业技术资格得分。

（1）文化程度得分。得分标准：初中为20分，高中（中技、中职）为40分，大专为60分，本科为80分，硕士研究生为100分，博士研究生为120分。按最高学历计分，不累加计算。

（2）职业资格或专业技术资格得分。得分标准：初级技工、事业单位工勤技术工岗位五级为20分，中级技工、事业单位工勤技术工岗位四级为40分，高级技工、事业单位工勤技术工岗位三级、专业技术资格初级为70分，技师、事业单位工勤技术工岗位二级、专业技术资格中级为90分，高级技师、事业单位工勤技术工岗位一级、专业技术资格高级为110分。按最高职业资格或专业技术资格计分，不累加计分。

2.参保情况得分。得分标准：在广东省内参加城镇基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险，每个险种每满1年积1.5分，最高分值75分；在我市内参加上述各项社会保险的，每个险种每满1年再积0.5分，额外积分最高限25分。

3.居住情况积分＝房产情况得分＋办理居住证（或暂住证，下同）年限得分。

（1）房产情况。得分标准：本人、配偶或直系亲属在佛山市拥有合法房产且按家庭成员人均面积计算大于我区申请公租房配租的住房困难面积标准（以公布为准）的，积80分。

（2）办理居住证年限。得分标准：累积办理连续有效居住证时间每满1年积5分，最高分值50分。

二、加分指标

1.急需人才。得分标准：属于本区经济社会发展急需人才积25分。按最高得分项目计分，不累积计分。

2.特定的公共服务领域。得分标准：在本市从事环卫、公共交通、基层医疗、养老、残疾人照料等工作的特殊艰苦岗位从业人员，每满1年积4分，最高分值20分。

3.专利创新。得分标准：近5年内获得国家发明专利：每获得1项积30分。多人共有专利的，发明人所得分数按30/（人数+1）计算，如为第一专利人的，加计一份平均分，即得分再“乘以2”，可累计积分。近5年内获得实用新型专利：获得1项积20分。多人共有专利的，发明人所得分数按20/（人数+1）计算，如为第一专利人的，加计一份平均分，即得分再“乘以2”。可累计积分。近5年内获得外观设计专利：获得1项积10分。多人共有专利的，发明人、设计人所得分数按10/（人数+1）计算 ，如为第一专利人的，加计一份平均分，即得分再“乘以2”。可累计积分。

4.表彰奖励。得分标准：个人在广东省范围内，获得县级党委政府、处级部门表彰嘉奖或授予荣誉称号的，每次积30分，最高不超过60分；获得地级以上市党委政府或厅级以上部门表彰嘉奖或授予荣誉称号的，每次积60分，最高不超过120分。在佛山市工作生活期间获得县处级奖励的每次再积10分，最高不超过20分；获得地厅级以上奖励的每次再积20分，最高不超过40分。我市镇（街道）党委（党工委）、政府（办事处）表彰奖励按县处级级别积分。

5.竞赛获奖。得分标准：获得区级技能竞赛三等奖分值为60分，二等奖分值为65分，一等奖分值为75分；获得市级技能竞赛三等奖分值为80分，二等奖分值为85分，一等奖分值为95分；获得省级技能竞赛三等奖分值为100分，二等奖分值为110分，一等奖分值为120分；获得国家级技能竞赛三等奖为130分，二等奖分值为140分，一等奖分值为150分。可累积计分。

6.社会贡献。得分标准：近5年内在广东省从事社会服务按以下标准计分。新市民随迁子女积分入读义务教育阶段公办学校，社会贡献分值可累积父母双方积分。

（1）参加志愿者等工作服务每满50小时积2分，最高分值20分；在我市内参加志愿者等工作服务每满50小时额外再积1分，额外积分最高限10分。

（2）无偿献血每满200毫升积2分，最高分值10分；无偿献血行为发生在我市的每满200毫升再积1分，额外积分最高限5分。

（3）在我市成为中华骨髓库捐献志愿者积10分，成功实现骨髓（造血干细胞）捐献积50分。

（4）按有关办法在我市积极举报火灾隐患或违法犯罪线索的，经核查属实后，每宗积1分，最高限20分。

7.投资纳税。得分标准：

近5年内（税款所属期），个人在我市累计缴纳个人所得税款每满500元积1分，从事工商经营活动累计缴纳除个人所得税外的其他税款每满10,000元积1分（个人缴纳的其他税款以经营实体中个人的出资比例计算，出资比例以登记部门核准的章程为准）。

8.卫生防疫。得分标准：

（1）自觉为子女参加计划免疫的，积１分。

（２）婚前自愿参加婚检或自愿参加孕前优生健康检查的，积1分。

（３）按岗位要求办理从业健康证的，积1分。

9.住房公积金缴交。得分标准：在本市开立住房公积金账户的，积3分。在本市按月缴交住房公积金的，每缴交1个月积0.2分，累计最高限12分。

10.计划生育。得分标准：

（1）申请人或其配偶办理了户籍地核发的国家统一格式的《流动人口婚育证明》（含电子婚育证明）或广东省统一格式的《计划生育服务证》（本省籍已婚），到达我市后按照有关办法在居住地卫生计生部门进行验证，并按照证件的管理年限及时换证，积3分。

（2）申请人或其配偶按照政策自觉落实长效避孕节育措施，上环积10分、结扎积20分。

（3）申请人或其配偶每年按照要求参加居住地卫生计生部门组织的孕情检查不少于3次，满1年积10分，满2年积15分，满3年及以上积20分。

三、特殊指标

（1）基础教育。得分标准：适龄随迁子女入读我市教育部门登记的幼儿园的，每1年积1分。

（2）政策内生育奖励30分。

四、镇自定指标（仅用于积分入学）
乐从重点企业的管理骨干和技术人才、为乐从各村居经济发展和社会稳定作出突出贡献的人员、对乐从教育作出积极贡献的人员，加20分。
 个人在申请积分过程中，伪造、变造或者使用伪造、变造申请材料的，每使用一项虚假材料扣40分；情节严重的，取消申请积分资格。取得入学资格的，取消其资格，所得积分清零；情节严重的，3年内不得申请积分。违反相关法律的，依法追究法律责任。

入学总积分＝基础分＋加分＋特殊指标+镇自定指标分。
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