第三轮修志试点项目第二季度推进情况

今年4-6月，我办主要根据机构改革方案，继续修订志书编目及分工，重组全区修志联系队伍，明晰修志业务指导口径，做好我区第三轮修志试点项目第一阶段的工作。具体情况如下：

一、根据机构改革方案，修订志书编目和分工

从4月起，我办根据顺德区机构改革方案，到80多个志书承修单位开展实地调研，掌握各单位机构改革进度、修志工作进度和修志工作难点问题等情况，根据各单位的职能调整情况，修订《顺德市志》《佛山市顺德区志》（以下简称《市志》《区志》）的编目大纲和编写分工，修改完善《市志》《区志》的镇街编目。6月完成了《市志》《区志》编目大纲和编写分工修订稿的征求意见工作，计划7月将两志编目和分工以及镇街编目发至各相关单位。

二、组织修志再动员，全力推进修志工作

在6月14日的全区档案史志工作会议上，区委副书记王勇同志对修志工作进行了再动员，区卫生健康局等修志进度较快的单位分享了修志工作经验。通过发挥先进典型的示范带动效应，结合前期调研掌握的单位修志难点，指导、协助单位解决修志难点问题，推动各修志单位加快修志工作进度。第二季度，共开展专题修志调研2次，现场业务指导培训20多场（次），完成工业、农业、教育、卫生、政权、司法、党派社团等约10个编目的细化。但由于全区机构改革，不少单位职能和人员调整变动较大；本届修志时间跨度大，资料查找困难等原因，截止6月，我区84个承修单位中，有63个成立了编辑领导小组，51个单位制定了修志工作方案，31个单位开展资料搜集，5个单位进入《市志》资料长编阶段。

三、明晰业务指导口径，加强修志培训督导
一是完善《修志工作手册（一）》。结合修志工作规律以及各单位对修志工作的疑问，编写《修志工作手册》，作为我区本届修志工作的指导蓝本。4-6月，基本完成了《修志工作手册（一）》的修改完善工作，计划第三季度发至各单位。二是针对修志难点单位，分类开展专项跟进。针对未启动修志工作的难点单位，以问题为导向，分类开展专门沟通和走访。

四、加强修志队伍管理，做好修志保障服务
一是重新调整和理顺区方志编辑部内部管理及分工。减少管理层级，理顺管理权责，加强编辑部队伍建设。目前，区方志编辑部共有14名工作人员。二是做好机构改革后各单位修志联络员的调整对接工作，确保编辑部与各单位的日常联系保持畅通。三是修改完善修志经费使用方案，提高修志项目经费使用效益。四是继续优化修志系统功能，做好区档案馆馆藏档案共享准备，为各单位资料搜集和资料长编工作提供方便。
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